REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICACIVIL -

Uinidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO DEL EMPLEO PROFESIONAL AERONAUTICO It CODIGO
41 GRADO 17.

2 3 KAY 2023

Fecha de Publicacion:

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a traves de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005,
“Por el cual se establece ef Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivif’, establece:

“Articulo 23. De fa provisién temporal de los empleos. Mientras se surte el proceso de
sefeccion para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso,
los empleados publicos de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos,
siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su gjercicio, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afo y su evaluacion del desempefio
hubiere sido satisfactoria. Solo en caso de que no sea posible realizar ef encargo podréa
hacerse nombramiento fransitorio. £l término de duracion de estas provisiones no podra
ser superior a seis (6) meses”.

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, “Por medio def cual se expide ef
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica’, indica;

“Articuto 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surte el
proceso de sefeccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser
provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento
provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en ef articulo 23 del Decreto-
fey 790 de 2005".

También se verificaron los criterios determinados por la Resolucien 01115 del 26 de mayo de 2022,
"Por la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante fa figura de
encargo los empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en
la Entidad”, y la Resolucién No. 0651 del 05 de abril del 2023, “Por fa cuaf se corrige un error forma
y se modifica la Resolucion 1115 de 2022, por la cual se establece el procedimiento para proveer
transitoriamente mediante la figura de encargo los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad’.

Subsidiariamente se da aplicacion a la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras
disposiciones”, asi:

1. Serempleado plblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
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2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Bl

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.
Haber obtenido en la Gltima evaluacion de desempefio laboral, calificacién en el nivel

satisfactorio o superior.

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.3 (modificado
por la Resolucion 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en la numeracion de la
Resolucién 01115 del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de la Resolucion No. 01115 del 26 de
mayo de 2022, la cual establece el procedimiento para dirimir los empates con los funcionarios
aeronauticos de carrera administrativa que cumplen con los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales, de [a siguiente manera:

a) ‘“Conelservidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL al requisito minimo
exigido sin exceder de 100 punfos, tenfendo en cuenta el siguiente cuadra:

No. Educacion Formal Puntaje

1 Titulo de Doctorado 100
2 Titulo de Maestria 90
Titulo profesional adicional af exigido, relacionado con las funciones del empleo
3 (aplica dnicamente para los empleos en los cuales se exifa como requisito minimo 95
un fitulo profesional).

4 Titulo de Especializacion 80
Titulo Tecnolégico adicional al exigido, relacionado con ias funciones del empleo,
(NO aplice para los empleos en los cuales se exifa coma requisito minimo un titufo 60
profesional)
Titulo de Técnico Profesional adicicnal al exigido, reiacienada con las funciones

6 del empieo {NO aplica para los empleos en los cuales se exifa como requisito 40
minimo un fitulo profesiona!)
Por cada semestre aprobadc de educacin superior relacionado con las funcicnes

7 del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales se exija como requisito 8
minimo un tituio profesional)

b)  Con el servidor que acredite mayor experiencia refacionada con fas funciones del empleo proveer.

¢) Con el servidor que haya obfenido mayor puntaje en la calfficacion de las competencias
compartamentales de la evaluacion de! desempedio laboral anual vigente.

d}  Con el servidor que haya obtenide mayor puntaje en la evaluacion del desempefio faboral vigente.

e}  Con el servidor que posea mayor fiempo de servicio en fa Enfidad en caso de empleos de apoyo. Para
los empleos de caracter misional, se tendra como criterio de desempate el tiempo de servicio en fa
respectiva dependencia donde se proveera el empleo.

f}  Finalmente, de persistir ef empate se realizard un sorteo en la modalidad que decidan los servidores

involucrados, para lo cual se defara constancia en acta. En caso de que los servidores no fleguen a un
acuerdo en la madalidad del sorteo, se realizard por medio de halotas.”

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
fransitoria mediante encargo del siguiente empleo de carrera administrativa:
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1. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO EN LA OFICINA
ASESORA DE COMUNICACIONES Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL:

NO.DE EMPLEOS A

PROVEER: - - 4 {cuatro)

DE“QM’"A‘?‘ON o Profesional Aeronaufioo I

EMPLEQ . -

GRADO- = 17

DEPENDENCIA . " Ofisina Asesora de Comunicaciones v Relacionamiento Institucional

PROPOSITO ;_-DE_L Ejecutar acciones ascciadas a las comunicaciones y allanzas estratégicas con entidades del orden

EMPLED -+ = nacional y organismos internacicnales que contribuyan el posicionamiento de la entidad,

S ~ | Estudio: Titule profesional en el (ios)

| siguiente(s)  nlcleo{s)  basico{s)  del

+:1 conocimiento: Comunicagion Social, Perlodismo
-| v afines o Disefio

Experiencia: Sels (6}
meses de experiencia
Alternativa:  Titulo profesicnal en el (105} | profosional relacionada
|siguiente(s)  nlcleo(s)  basico(s)  del !
.| cenacimiento: Comunicacion Social, Periodismo | Atternativa: No aplica. requeridos por [a ley.

=:dy afines o Disefio. Titulo de posgrade en la
I modalidad de especializacion en  areas

.| relacionadas con las funciones del emplec
;Eﬁﬁ;ﬁigg & :D_E_ Resolucion 02908 del 15/12/2021- Ficha 4102-17-238, Pag. 145,

Otros:
Tajeta ©  Matricula
Profesional en los casocs

REQUSITOS:

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de las cuatro {4} vacanfes del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO
41 GRADO 17 UBICADO EN LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y
RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla
con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto es viable proceder con el nombramiento
provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pablicos que son fitulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aeronautico |
Grado 16 y continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

A continuacién, se relaciona la informacion de todos los servidores plblicos titulares con derechos
de carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer qwenes
se encuentran en encargo de un empleo de un grado igual o superior asi:

51574307 SONIA ELSA VILLABONA Profesional Aeronautico i Actualmente se encuentra en un encargo igual o
PEREZ Grade 17 superior del que se va a proveer,

51847571 MARTHA JANETH . i Actualmente se encuenira en un encargo igual o
CARDENAS RUIZ Tecnico Aeronautico V Grado 09 superior del que se va a proveer,

Nota 1: de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece ef Sistema
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Especifico de Carrera Administrativa en fa Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil,
Aerocivif’, el encargo es un derecho que se otorga tnicamente a los servidores plblicos titulares
con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil,
en consecuencia, la presente publicacién no esté dirigida a terceros diferentes a la vinculacion
legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus
servidores pablicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: de acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por ef
cual se modifica la estructura de fa Unidad Administrativa Especial de la Aeronéutica Civil -
Aerocivil’, establece como funciones de la Direccién General las de: “Organizar grupos internos
de frabajo, comités, comisiones e instancias de coordinacion intermnas para ef mejor desempefio
de las funciones de la entidad." y "Nombrar, remover y distribuir a los servidores de la entidad, de
conformidad con fas disposiciones legales’, por lo anterior, el Director General o a quien este
delegue, ostenta la facuitad de distribuir los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de
acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera 6ptima con las metas y proyectos
trazados.

El servidor publico fitular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesién de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3:-frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor pablico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, podra
interponer por escrito al Grupo de Pravision de Empleos de Carrera Administrativa, mediante el
Sistema de Gestion Documental (SGDEA), la reclamacion dentro de los fres (3) dias habiles
siguientes a esta publicacion, argumentando Jas razones de hecho y de derecho por las cuales
considera que se encuentra en mejor posicion de mérito para ser encargado en el empleo.

Nota 4: de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacién, la Administracién podra proveer temporalmente las demas vacantes
objeto de estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

Secretana General

Proyectd:  Sthefany Alsjandra Pinzon C/ Contratista Grupa Provisian Empleos de Camrera Adménastraﬂva? 2

Revisd: José Gabrie! Cubides Riafio / Prefesional Aerondutico Grupo provision Emplecs de Carrera Admihisteativa 1”
Alejandra Castafieda Alvarez/ Abogada Contratista Grupo Provision Empless de Carrera Administativ

Aprobo Sandra Liizna Gomez Acero / Coordinadora Grupe Provision Emplaos de Carrera Admm:stra@;vag%

Anexos:

Resolucién 02900 dei 16/12/2021- Ficha 4102-17-238, Pag. 145 - Oficina Asesora de Comunicaciones y Relacionamiento |nstitucional
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